REGULAMIN
INSTYTUTU AMERYK | EUROPY

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Instytutu Ameryk i Europy, zwanego dalej ,Instytutem”, okresla

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

strukture organizacyjng Instytutu;

rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;

zasady tworzenia komorek i struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi Instytutu;

zasady tworzenia zespotow badawczych;

zasady podlegtosci pracownikow Instytutu;

skfad i kompetencje Rady Instytutu;

tryb powotywania i odwotywania dyrektorbw wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Instytutu oraz kompetencje tych dyrektorow;

umiejscowienie Bibliotek wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu
w strukturze organizacyjnej;

strukture Administracji Instytutu.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw wykonujgcych swoje
obowigzki w Instytucie Ameryk i Europy;
doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania
w Instytucie;
studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentdéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Instytut i wewnetrzne jednostki
organizacyjne;
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.

§ 3

1. Instytut jest jednostkg organizacyjng, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4

Statutu, utworzong w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt. 1i pkt 3
Statutu.

2. Do zadan Instytutu nalezy prowadzenie badan naukowych oraz

organizowanie i realizowanie ksztatcenia na powierzonych kierunkach studiéw
w wewnetrznych jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad Instytutu.



Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Instytutu

§4

1. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Instytutu sa:
1) Osrodek Studiow Amerykanskich (OSA);
2) Centrum Europejskich Studiow Regionalnych i Lokalnych (EUROREG).

2. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy
i struktury, znajdujg sie na tym samym poziomie.

§5
Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja wewnetrznych jednostek
organizacyjnych nastepuje w drodze zmiany Regulaminu.

§6
1. Dyrektorzy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikow wykonujgcych obowigzki w tych jednostkach.

2. Bezposrednim przetozonym dyrektorbw wewnetrznych jednostek
organizacyjnych jest Dyrektor Instytutu.

Rozdziat 3
Komoérki i struktury niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Instytutu

§7

W Instytucie mogag by¢ tworzone katedry, pracownie, zespoty badawcze
i projektowe oraz inne komorki i struktury tworzone zaleznie od potrzeb, niebedgce
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu. § 8

Komorki i struktury, o ktérych mowa w § 7, tworzy, po zasiegnieciu opinii Rady
Instytutu, Dyrektor Instytutu w drodze zarzgdzenia, z zastrzezeniem § 9.

§9

1. Zespot badawczy moze utworzy¢ grupa co najmniej trzech pracownikéw,
sposrod ktorych co najmniej jeden wykonuje swoje obowigzki pracownicze
w Instytucie, i sposrdd ktoérych co najmniej jeden ma tytut profesora, stopien doktora
habilitowanego, jest zatrudniony na stanowisku profesora uczelni lub jest kierownikiem
projektu badawczego finansowanego ze srodkéw zewnetrznych.

2. Do zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, postanowieh § 7 i § 8 nie stosuje sie.
3. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ doktoranci lub studenci.

4. Informacje o utworzeniu zespotu obejmujgcg w szczegolnosci cel i okres
dziatania zespotu oraz imiona i nazwiska jego cztonkéw, w tym kierownika
(koordynatora) zespotu, przekazuje sie Dyrektorowi Instytutu.

5. Dyrektor Instytutu, z waznych powodow, moze w terminie 30 dni od
otrzymania informacji zgtosi¢ sprzeciw wobec utworzenia zespotu badawczego.



6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, informacje o utworzeniu zespotu
wraz ze swoim sprzeciwem Dyrektor Instytutu niezwtocznie przekazuje Rektorowi.

7. W razie niepodtrzymania sprzeciwu Dyrektora Instytutu Rektor okresla
dzien utworzenia zespotu badawczego.

§10

1. Dyrektor Instytutu sporzgdza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych
jednostek organizacyjnych oraz innych komérek lub struktur utworzonych w Instytucie,
w tym zespotow badawczych utworzonych na podstawie postanowien niniejszego
Regulaminu.

2. Dyrektor Instytutu przekazuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Rektorowi
oraz podaje do wiadomosci wspoélnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Dyrektor Instytutu, zastepca Dyrektora, dyrektor do spraw ksztatcenia,
Rada Dydaktyczna

§ 11
1. Instytutem kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora.

2. Kandydata na Dyrektora Instytutu wskazuje w drodze uchwaty kolegium
elektorow Instytutu.

3. Rektor odwotuje Dyrektora Instytutu na wniosek Rady Instytutu przyjety
wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego
sktadu Rady lub z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu.

§ 12

1. Dyrektorem Instytutu moze zostaé¢ osoba zatrudniona w Instytucie jako
podstawowym miejscu pracy i posiadajgca stopien doktora habilitowanego.

2. Kompetencje Dyrektora Instytutu okreslajg przepisy Statutu.

3. W szczegdlnosci Dyrektor Instytutu:

1) kieruje Instytutem przy pomocy zastepcy Dyrektora we wspotpracy z Radag
Instytutu, dyrektorem ds. ksztatcenia i Radg Dydaktyczng Instytutu;

2) opracowuje strategie rozwoju Instytutu, w oparciu o strategie rozwoju jednostek
organizacyjnych Instytutu, zgodng ze strategig rozwoju Uniwersytetu;

3) zwotuje posiedzenia Rady Instytutu i przewodniczy tym posiedzeniom;

4) podejmuje decyzje i wydaje =zarzadzenia niezbedne do prawidiowego
funkcjonowania Instytutu;

5) wystepuje w imieniu Instytutu;

6) nadzoruje gospodarke finansowg prowadzong przez dyrektorow wewnetrznych
jednostek organizacyjnych Instytutu w ramach zasobdéw i srodkéw znajdujgcych
sie w ich dyspozyciji;

7) kieruje gospodarkg Instytutu w ramach zasobow i $rodkow finansowych
znajdujgcych sie w dyspozycji Instytutu, z tym, ze za gospodarke finansowg
wewnetrznej jednostki organizacyjnej odpowiada jej dyrektor, dysponujgcy
srodkami finansowymi wewnetrznej jednostki organizacyjnej zgodnie z planem
finansowym jednostki uchwalonym w ramach planu finansowego Instytutu;



8) realizuje polityke personalng Instytutu w porozumieniu z dyrektorami
wewnetrznych jednostek organizacyjnych i przedstawia jg Rektorowi po
zasiegnieciu opinii Rady Instytutu. Na wniosek dyrektorow wewnetrznych
jednostek organizacyjnych i po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu, ogtasza
konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich;

9) okresla zakres obowigzkow zastepcy Dyrektora Instytutu;

10) podejmuje inne czynnosci przewidziane w Statucie i Regulaminie.

§13

Dyrektor Instytutu w razie potrzeby wskazuje przynaleznos¢ pracownikow
i doktorantow do wiasciwych wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu.

§ 14

1. Na okres sprawowania funkcji przez Dyrektora Instytutu powotuje sie
zastepce Dyrektora oraz dyrektora do spraw ksztatcenia, po jednym z kazdej
wewnetrznej jednostki organizacyjne;j.

2. Zastepca Dyrektora oraz dyrektor do spraw ksztatcenia sg powotywani
sposrod 0séb zatrudnionych w Instytucie i posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

3. Zastepce Dyrektora powotuje Dyrektor Instytutu po pozytywnym
zaopiniowaniu przez kolegium elektorow Instytutu. W przypadku koniecznosci
powotania zastepcy Dyrektora w trakcie kadencji powotanie nastepuje po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Instytutu.

§ 15

1. Kandydata na dyrektora do spraw ksztatcenia (kierownika jednostki
dydaktycznej w rozumieniu przepiséw Statutu) Dyrektor-elekt przedstawia Rektorowi
po pozytywnym zaopiniowaniu przez kolegium elektoréw, a w przypadku konieczno$ci
wskazania kandydata w trakcie kadencji, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Instytutu.

2. Kompetencje dyrektora do spraw ksztatcenia wynikajg z odrebnych
przepisow.
§ 16

1. Dyrektor moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje dorazne i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikow, o ktorych
mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje Rektorowi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty
Uniwersytetu.

Rozdziat 5
Rada Instytutu
§ 17
1. W Instytucie dziata Rada Instytutu.

2. W sktad Rady Instytutu wchodza:
1) Dyrektor Instytutu jako przewodniczacy;
2) zastepca Dyrektora Instytutu;



3) dyrektor do spraw ksztatcenia;

4) dyrektorzy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu;

5) kierownicy tokow studiow prowadzonych w wewnetrznych jednostkach
organizacyjnych Instytutu;

6) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora, profesora
uczelni lub posiadajgcy stopien doktora habilitowanego;

7) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy nie mniej niz
10% sktadu Rady;

8) przedstawiciele pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy nie wiecej niz 5% sktadu Rady;

9) przedstawiciele studentéw i doktorantow, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu
Rady.

3. W posiedzeniu Rady Instytutu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
zatrudnieni na Uniwersytecie przedstawiciele struktur zwigzkéw zawodowych zgodnie
Z postanowieniami Statutu.

§18

Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania Instytutu i strategii rozwoju Instytutu;

2) opiniowanie Regulaminu oraz jego zmian;

3) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie na wniosek Dyrektora wewnetrznych
jednostek organizacyjnych Instytutu;

4) opiniowanie, na wniosek Dyrektora, tworzenia, przeksztatcenia i likwidowania
komoérek i struktur, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu, niebedgcych
wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Instytutu;

5) uchwalanie planéw i programéw studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajgcych;

6) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Instytutu dotyczgcych rozwigzywania stosunku
pracy, nowych zatrudnien, przedtuzania zatrudnienia i awanséw nauczycieli
akademickich; opiniowanie wnioskow Dyrektora Instytutu o zarzgdzanie
konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich;

7) opiniowanie sktadu komisji ds. zatrudniania nauczycieli akademickich
i powotywanie innych komisji Instytutu;

8) okreslenie trybu potwierdzenia osiggnie¢ w pracy naukowej i zawodowej osoby
posiadajgcej stopien doktora, kandydujgcej do zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni lub profesora wizytujgcego na czas okreslony;

9) opiniowanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdania z ich wykonania,

10) uchwalanie zasad dysponowania majatkiem i finansami przez wewnetrzne
jednostki organizacyjne;

11) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dyrektorbw wewnetrznych jednostek
organizacyjnych i Dyrektora Instytutu odpowiednio z dziatalnosci jednostek
organizacyjnych
i z dziatalnosci Instytutu;

12) ocena dziatalnos$ci Instytutu i ocena dziatalnosci Dyrektora Instytutu;

13) wyrazanie opinii spotecznosci Instytutu w sprawach przedtozonych przez Rektora,
Dyrektora Instytutu, dyrektorow wewnetrznych jednostek organizacyjnych albo
przez grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow Rady;

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych z ustaw, Statutu lub
Regulaminu oraz wyrazanie zgody lub opinii w sprawach, w ktérych Dyrektor
Instytutu uzna, iz powinien je uzyskac.

5



§ 19

1. Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje Dyrektor Instytutu z wtasnej inicjatywy
lub w kazdym czasie na pisemny wniosek 1/5 sktadu Rady.

2. Harmonogram posiedzen Rady Instytutu w roku akademickim Dyrektor
Instytutu podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady w danym roku
akademickim. Posiedzenia Rady Instytutu mogg odbywac sie przy uzyciu srodkow
komunikacji elektroniczne.

3. Dyrektor Instytutu powiadamia elektronicznie cztonkéw Rady Instytutu
o terminie i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na
siedem dni przed tym terminem. Porzgdek obrad przedstawiony przez Dyrektora
Instytutu w zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia Rada Instytutu zatwierdza przed
rozpoczeciem obrad.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie bytlo mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzadku obrad sktadac wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

5. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku obrad podejmuje
Rada Instytutu.

6. Udziat cztonkédw Rady Instytutu w posiedzeniach Rady Instytutu jest
obowigzkowy. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Instytutu nalezy usprawiedliwic.

7. Z kazdego posiedzenia Rady Instytutu sporzadza sie protokét, ktéry po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez Dyrektora Instytutu i osobe
sporzgdzajgcg protokédt. Protokoty posiedzen Rady Instytutu sg jawne. Protokot
zawiera w szczegolnosci opis przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie
wystgpien i wyniki gtosowan.

8. Rada Instytutu podejmuje uchwaty wiekszoscig waznie oddanych gtoséw
przy udziale co najmniej potowy ogdlnej liczby jej cztonkoéw. W sprawach osobowych
Rada Instytutu podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

9. W sprawach dotyczgcych obsadzenia stanowiska lub mandatu, w sprawach
osobowych, a takze na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady, z wylgczeniem
gtosowania w sprawach formalnych, Rada Instytutu podejmuje uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

10. Rada Instytutu moze podejmowacC uchwaty w drodze obiegowej, w tym
takze w formie elektronicznej, przy czym gtosowania obiegowe w trybie tajnym
odbywajg sie tylko w formie elektronicznej. Uchwate skierowang do rozpatrzenia
w trybie obiegowym uwaza sie za podjetg, jezeli w wyznaczonym przez Dyrektora
Instytutu terminie, nie krotszym niz dwa dni od przedstawienia cztonkom projektu
uchwaty wraz z materiatami, wiekszo$¢ cztonkow rady wyrazi akceptacje dla projektu
uchwaty.

11. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu
Uniwersytetu.

§ 20

1. Rada Instytutu moze tworzy¢é komisje state lub komisje do wykonania
okreslonego zadania.



2. W Instytucie dziatajg takze komisja wyborcza Instytutu i komisja
oceniajgca.

3. Jezeli sktady komisji nie wynikajg z odrebnych przepiséw, to sg ustalane
przez Rade Instytutu.

4. Rada Instytutu wybiera czitonkéw komisji statych na kadencje czteroletnie,
z wyjagtkiem czionkdw komisji ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich
wskazywanych przez rade dyscypliny.

5. Rada Instytutu okresla zakres dziatania komisji statych oraz liczbe jej
cztonkow.

6. Przewodniczgcym komisji statej moze byc¢ tylko cztonek Rady Instytutu.

Rozdziat 6
Dyrektorzy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu
oraz kierownicy komorek (struktur) niebedacych wewnetrznymi jednostkami
organizacyjnymi

§21
1. Pracami wewnetrznej jednostki organizacyjnej kieruje dyrektor tej jednostki.

2. Dyrektorem wewnetrznej jednostki organizacyjnej moze by¢ osoba
zatrudniona w tej jednostce, ktora posiada co najmniej stopieh doktora.

3. Dyrektora wewnetrznej jednostki organizacyjnej powotuje i odwotuje
Dyrektor Instytutu na wniosek pracownikéw tej jednostki: nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce organizacyjnej w wymiarze co najmniej 'z etatu oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej w wymiarze co najmniej 2 etatu, ktérzy wskazujg kandydata w
gtosowaniu tajnym. Szczegdtowg procedure wskazywania kandydata na dyrektora
wewnetrznej jednostki organizacyjnej okresla uchwata Rady.

4. Dyrektor wewnetrznej jednostki organizacyjnej:

1) jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych w niej pracownikow i wystepuje
w imieniu jednostki na zewnatrz, w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Instytutu;

2) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan i plandw wewnetrznej jednostki
organizacyjnej;

3) dysponuje wtasnymi srodkami finansowymi wewnetrznej jednostki organizacyjnej
zgodnie z planem finansowym jednostki uchwalonym w ramach planu
finansowego Instytutu;

4) podejmuje decyzje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wewnetrznej
jednostki organizacyjnej;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczehstwo i porzgdek w podlegtej mu
wewnetrznej jednostce organizacyjnej;

6) powierza pracownikom prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

7) realizuje inne zadania delegowane przez Dyrektora Instytutu.

4a. W jednostce wchodzacej w sktad Instytutu moze zostaé powotany zastepca
dyrektora. Zastepce dyrektora jednostki powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu na
wniosek dyrektora tej jednostki.

5. Komorka lub strukturg niebedgcg wewnetrzng jednostkg organizacyjng
kieruje osoba wskazana przez Dyrektora Instytutu, za wyjgtkiem zespotu badawczego



utworzonego na podstawie postanowien § 13 ust. 7 pkt 2 Statutu. Dyrektor Instytutu
moze przekaza¢ te kompetencje dyrektorowi wiasciwej jednostki organizacyjnej
Instytutu.

§ 22

Za gospodarke finansowg wewnetrznej jednostki organizacyjnej odpowiada jej
dyrektor. Obstuga finansowa jednostki zwigzana z gromadzeniem i dysponowaniem
srodkami bedgcymi w dyspozycji jednostki oraz z gospodarowaniem mieniem
jednostki prowadzona jest w porozumieniu z kwestorem.

Rozdziat 7
Biblioteki Instytutu Ameryk i Europy

§ 23

1. W strukturze Instytutu znajduje sie Biblioteka Os$rodka Studiow
Amerykanskich oraz Ksiegozbior Centrum Europejskich Studiow Regionalnych
i Lokalnych.

2. Biblioteka, o ktérej mowa w ust. 1, jest czescig Systemu Biblioteczno-
Informacyjnego Uniwersytetu.

§24
Zasady funkcjonowania Biblioteki okreslajg odrebne przepisy i postanowienia.

Rozdziat 8
Administracja Instytutu Ameryk i Europy

§ 25

1. Jednostkami administracji Instytutu sa:
1) Sekretariat Dyrektora Instytutu,
2) sekretariaty wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
3) sekretariaty studiow wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
4) sekcje finansowe wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
5) sekcje wydawnicze wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
6) sekcje informatyczne wewnetrznych jednostek organizacyjnych.

2. Jednostki administracji wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu
powotuje lub likwiduje dyrektor wewnetrznej jednostki organizacyjnej w miare potrzeb.

§ 26

Sekretariat Dyrektora Instytutu zapewnia obstuge:
1) administracyjng i techniczng Dyrektora Instytutu;
2) posiedzen Rady Instytutu.
§ 27

1. Sekcje finansowe wewnetrznych jednostek organizacyjnych prowadzag
obstuge finansowg tych jednostek zwigzang z gromadzeniem idysponowaniem
Srodkami bedgcymi w dyspozyciji jednostek oraz z gospodarowaniem mieniem.

2. Sekcje finansowe, w zakresie spraw finansowych, podlegajg bezposrednio
odpowiednim dyrektorom wewnetrznych jednostek organizacyjnych.



3. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia
i dysponowania srodkami publicznymi oraz gospodarowania mieniem Instytutu
okreslajg szczegotowe procedury obowigzujgce na Uniwersytecie w sprawie trybu,
zasad i form kontroli finansowe;.

§ 28

Sekcje wydawnicze wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu
prowadzg obstuge dziatalnosci wydawniczej tych jednostek.

§ 29
Sekcje Informatyczne wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu:
1) sprawujg nadzor nad Dbezpieczenstwem dziatania sprzetu i systemow

komputerowych w Instytucie, w szczegdlnosci nad dziataniem serwerow
USOSweb, poczty elektronicznej, strony internetowej, sieci komputerowej;

2) dokonujg biezgcych napraw i konserwaciji sprzetu informatycznego;

3) udzielajg pomocy pracownikom i studentom w zakresie spraw zwigzanych
Z korzystaniem przez nich z systemu informatycznego wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Instytutu.

Rozdziat 9
Kadencja wiadz Instytutu i Kolegium Elektorow

§ 30

1. Kadencja Rady Instytutu, Dyrektora Instytutu, zastepcy Dyrektora Instytutu,
Rady Dydaktycznej Instytutu, dyrektora do spraw ksztatcenia oraz dyrektorow
wewnetrznych jednostek organizacyjnych trwa cztery lata i, o ile Statut nie stanowi
inaczej, rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw Rektora, a konczy w dniu
31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

2. Kolegium elektorow Instytutu wskazuje kandydata na Dyrektora Instytutu
oraz opiniuje kandydatoéw na zastepce Dyrektora i dyrektora do spraw ksztatcenia,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

3. Do kolegium elektoréw wchodzg wszyscy samodzielni pracownicy nauki
oraz przedstawiciele: doktorantéw i studentéw w liczbie bedacej najmniejszg liczbg
catkowitg nie mniejszg niz 20%, innych nauczycieli akademickich reprezentujgcych
wszystkie wewnetrzne jednostki organizacyjne proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych w liczbie nie mniejszej niz 10%, pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie do 5% liczby elektoréw.

4. Terminy wyborow wiadz Instytutu oraz wtadz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Instytutu i Rady Instytutu okresla komisja wyborcza Instytutu
w porozumieniu z Uczelniang Komisjg Wyborczg.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe

§ 31

1. Do konca kadencji 2016-2020 swoje funkcje petnig Dyrektor Instytutu,
zastepca Dyrektora Instytutu, zastepca dyrektora do spraw studenckich jako dyrektor
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do spraw ksztatcenia, dyrektorzy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Instytutu —
dyrektor Centrum Europejskich Studiow Regionalnych i Lokalnych i dyrektor Osrodka
Studiow Amerykanskich, a takze czlonkowie Rady Instytutu z grupy samodzielnych
pracownikow nauki i osoby wybrane na cztonkéw Rady Instytutu.

2. Utrzymuje sie komorki i struktury powstate na mocy wczesniejszych
Regulaminow, w szczegolnosci Katedre UNESCO Trwatego Rozwoju — w Centrum
Europejskich Studiéw Regionalnych i Lokalnych, a takze Distinguished Chair in
Humanities and Social Sciences at the American Studies Center —w Osrodku Studiow
Amerykanskich, pracownie, zespoty badawcze i projektowe, niebedgce wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

§ 32

Do konca kadencji 2016-2020 osoby wybrane na przewodniczgcego i cztonkdw
Komisji konkursowej Instytutu petnig te funkcje w Komisji do spraw zatrudnienia
nauczycieli akademickich Instytutu.
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